
ASSOCIATION SUISSE

DES ACCOMPAGNATEURS/TRICES EN MONTAGNE

Section Vaud

LES STATUTS

A. NOM, SI�GE ET BUT

Article 1
D#nomination, si&ge, for juridique et dur#e

Il est constitu� par les pr�sents statuts sous le nom «Association Suisse des 
Accompagnateurs/trices en Montagne – Section Vaud» avec l’abr�viation «ASAM-SWL 
Section Vaud» ou «ASAM-SWL Vaud» une section de l’Association Suisse des 
Accompagnateurs/trices en Montagne (ASAM-SWL).

C’est une association % but non lucratif au sens des articles 60 et suivants du Code civil 
suisse. Son si)ge est au domicile de son/sa Pr�sident/e. 

Son for juridique est % Lausanne.

Sa dur�e est illimit�e. 

Article 2
But

Le but de la Section est celui de l’ASAM-SWL : promouvoir et d�fendre la profession 
d'accompagnateur/trice en montagne, notamment par sa contribution % la connaissance 
de la nature, % l'enseignement en plein air et % la formation, % la pr�vention de la sant�, % 
l’�ducation % l’environnement, % la durabilit�, % une offre touristique et de loisirs verts, % la 
valorisation des patrimoines culturel, naturel et des produits du terroir.

La Section est politiquement et de confession neutre.

B. MEMBRES

Article 3
Adh#sion

Les demandes d'adh�sion sont adress�es au Secr�tariat de l'ASAM-SWL qui en assure la
gestion et les communique au Comit� de la Section.

L’acquisition et la perte de qualit� de membre de la Section sont r�gis par les statuts de 
l’ASAM-SWL.



C. RESSOURCES

Article 4
Types de ressources

Les ressources de la Section proviennent de cotisations, de subventions, dons ou legs, de 
b�n�fices r�alis�s lors de manifestations ou d'op�rations publicitaires ainsi que de tout 
autre partenariat financier. 

Article 5
Fortune et responsabilit# personnelle des membres

La fortune de la Section r�pond seule des engagements de celle-ci. Toute responsabilit� 
personnelle des membres est exclue, sauf en cas de faute commise par un membre ou 
une personne agissant pour le compte de la Section, conform�ment % l'art. 55 al.3 du 
Code civil suisse.

D. ORGANISATION

Article 6
Organes

Les organes de la Section sont : 

• l'Assembl�e g�n�rale

• le Comit�

• l'Organe de contr6le

E. ASSEMBL5E G5N5RALE

Article 7
Convocation

L'Assembl�e g�n�rale ordinaire se r�unit au moins une fois dans l'ann�e pour clore 
l'exercice annuel co7ncidant avec l'ann�e civile. 

Le Comit� ou le 1/5 des membres de la Section peut demander la convocation d'une 
assembl�e g�n�rale extraordinaire qui devra se d�rouler dans les deux mois suivant la 
demande. 

L'Assembl�e g�n�rale est convoqu�e par le Comit� au moins 20 jours % l'avance par 
courrier adress� % chaque membre. 



Article 8
Pr#sidence, scrutateurs et proc&s-verbal

L'Assembl�e g�n�rale est pr�sid�e par le/la Pr�sident/e de la Section ou par un autre 
membre du Comit� d�sign� % cet effet. 

La personne qui pr�side l’Assembl�e g�n�rale d�signe les scrutateurs.

Le/la Secr�taire �tablit le proc)s-verbal de l’Assembl�e g�n�rale. Il/elle le soumet % la 
personne qui a pr�sid� l’Assembl�e g�n�rale pour signature.

Article 9
Ordre du jour

Seuls les points figurant % l'ordre du jour approuv� au d�but de l’Assembl�e g�n�rale 
peuvent faire l'objet d’une d�cision valable.

L'Assembl�e g�n�rale prend les d�cisions concernant les points suivants : 

• Acceptation du proc)s-verbal de la derni)re Assembl�e g�n�rale

• Acceptation du rapport d'activit�

• Acceptation des comptes annuels

• Rapport de l’Organe de contr6le

• D�charge du Comit�

• <lection des membres du Comit�

• <lection de l'Organe de contr6le

• Modification des statuts

• Fixation du montant des cotisations

• Dissolution de l'association

Les membres de la Section peuvent demander une modification ou un compl�ment % 
l’ordre du jour par �crit au Comit� de la Section, 10 jours au moins avant l’Assembl�e 
g�n�rale. 

Article 10
Droit de vote

Chaque membre pr�sent dispose d'une voix. Toute repr�sentation est exclue. 

Article 11
Validit# des d#cisions

Les d�cisions de l’Assembl�e g�n�rale sont prises % la majorit� des voix. En cas d’�galit�,
la voix de la personne qui pr�side l’Assembl�e g�n�rale est d�terminante.



Article 12
Mode de scrutin

Les d�cisions et les �lections se font % main lev�e ou, sur demande du 1/5 des membres 
pr�sents, par bulletin secret.

F. COMIT5

Article 13
5lection et constitution

Le Comit� se compose de 3 membres au moins. Il est �lu par l’Assembl�e g�n�rale et 
s'organise lui-m?me.

Article 14
Dur#e de la nomination des membres

Les membres du Comit� sont nomm�s pour une p�riode de deux ans, ils sont r��ligibles. 

Article 15
Fr#quence des s#ances

Le Comit� se r�unit autant de fois que le traitement des affaires l’exige.

Article 16
T<ches et responsabilit#s

Le Comit� est charg� de :

• Prendre les mesures utiles pour atteindre le but de la Section

• Convoquer les assembl�es g�n�rales ordinaires et extraordinaires

• Veiller % l'application des statuts

• R�diger les r)glements

• Attribuer les fonctions de Pr�sident/e, Tr�sorier/)re et Secr�taire

• Administrer les biens de la Section

La Section est valablement engag�e par la signature collective du/de la Pr�sident/e et 
d’un membre du Comit�.

G. ORGANE DE CONTR=LE

Article 17

L'Organe de contr6le se compose de deux V�rificateurs/trices des comptes et d'un/e 
Suppl�ant/e nomm�(e)s tous les deux ans. Ils/elles sont r��ligibles. 

Ils/elles examinent la comptabilit� annuelle de la Section et �tablissent un rapport % 
l'attention de l'Assembl�e g�n�rale.




